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Desarrollo de Talento Secreto del Exito

El sentido de pertenencia y la educaciéon continua son pilares
fundamentales en el desarrollo y crecimiento de las pequefias y
medianas empresas.

En las PYMEs, donde los recursos pueden ser limitados, es especialmente
importante aprovechar al maximo el talento interno, en un entorno
empresarial cada vez mdas competitivo y dindamico, el compromiso y la
i identificacion de los empleados con la mision y valores de laempresa son
Myrna Hernandez clave para alcanzar el éxito. Cuando los trabajadores se sienten parte

Manager integral de la organizacién, estdn mas motivados para contribuir con su
maximo potencial y trabajar en pro de los objetivos comunes.

En Paimex, no solo fomentamos un buen ambiente de trabajo y compafierismo, también
un verdadero trabajo en equipo a través de capacitacion y mentoria; al empoderar a los
empleados para que asuman roles de liderazgo y responsabilidad, se fortalece el sentido
de pertenencia y se fomenta una cultura de aprendizaje continuo. Ademas, al cultivar un

ambiente donde se valoren las ideas y contribuciones de todos los miembros del equipo,
se promueve la innovacion y la creatividad, elementos esenciales para la adaptabilidad y
competitividad empresarial.

Brindar oportunidades de formacion y desarrollo profesional no solo les permite
adquirir nuevas habilidades y conocimientos, sino que también les hace sentir
valorados y reconocidos por la empresa. Esta inversion en el crecimiento de los
empleados no solo mejora su desempefio laboral, sino que también fomenta un
ambiente de confianzay lealtad mutua entre laempresay su equipo.

"En Paimex, no solo somos una gran empresa, somos un gran equipo"
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